
以省级文明单位创建引领党校工作再上新台阶

市委党校在被省委、省政府命名为省级文明单位以来，一直把文明创建工作列入党校工作的重中之重，以省级文明单位创建为载体和抓手，抓教育、强培训、重科研、严管理，推动党校各项工作科学发展、赶超发展，使市委党校真正成为了全市培训轮训党员干部的主渠道，成为了市委、市政府的智囊团，为漯河实现“六大攻坚任务”提供了坚实的人才保障和智力支撑。

   一、抓教育，全面提升教职工综合素质

市委党校认真抓好学习教育，不断加强作风建设、学风建设、校风建设，把提升教职工的理论素养、道德素养、文明素养，作为创建工作的出发点和落脚点，努力打造一支适应党的干部教育培训事业新形势、新任务、新要求的党校教职工队伍。首先，市委党校坚持“党校姓党”，按照学习型党组织建设的要求，认真落实“二•五”学习制度，进一步提高全校教职工贯彻中央、省、市精神的自觉性和坚定性，确保与党中央保持高度一致。其次，坚持把学习教育放在突出位置，在全校营造学习文明知识、践行文明行为的浓厚氛围。2014年以来，市委党校组织文明礼仪讲堂、道德讲堂8场，撰写相关理论文章和心得体会60多篇。再次，坚持开展文明教育实践活动，提高践行文明的自觉性和主动性。主要做法有：一是抽调骨干教师，成立文明礼仪宣讲、网络文明传播等志愿服务队；二是组织开展抗震救灾、“慈善一日捐”、义务献血等志愿服务公益活动；三是积极开展文明科室、先进个人评选活动，在全校营造学赶先进、争创一流、积极向上、文明和谐的良好氛围。
二、强培训，为全市发展提供人才保障

在文明创建过程中，市委党校紧紧围绕教育目标要求，不断深化教学改革，改进教学方法，积极探索教学新模式，做到对中央重大战略的学习宣传、对漯河经济社会发展重大决策的学习宣传、对干部进行有针对性的素质和能力培训的方针坚定不移，为漯河发展提供人才支撑。一是充分发挥理论宣传阵地优势，深入开展市民文明素质教育，为我市经济社会又好又快发展，营造风清气正文明和谐的人文环境，在宣讲过程中树立了良好的文明形象，赢得了社会广泛赞誉。二是将文明礼仪知识学习纳入干部培训课程。把中华民族的传统礼仪传承教育，办公礼仪实践和个人礼仪情商修炼等内容有机结合，提高广大领导干部的礼仪水平，并进一步提高干部队伍的整体素质。
三、重科研，为全市发展提供智力支持

在省级文明单位创建过程中，市委党校始终把握“市级党校科研要立足市情”的原则，加强与市内有关部门的联系，围绕本地区发展的热点难点问题，深入调查研究，形成有较高应用价值的对策性调研成果，如《坚持稳中求进进中提升总基调迈出富民强市加快发展的步伐》、《对我市建设区域性现代商贸物流中心的思考》、《加快发展现代服务业打造中原商贸中心》等，为市委、市政府决策咨询提供服务，发挥好思想库作用。
四、严管理，创新党校文明创建活动的内涵。

党校后勤工作是党校工作的重要组成部分，是党校一切工作的基础和保障。市委党校以开展创建省级文明单位活动为契机，立足自身特点，坚持后勤工作就是服务，服务就必须力争一流的标准，努力打造服务至上、环境宜人、工作舒心、学习静心、奋发有为的新型党校。同时，建立健全制度，责任落实到人，基本实现管理的制度化、规范化、科学化。
  百尺竿头，更进一步。市委党校将继续以“十八大”精神为指导，紧紧围绕市委、市政府中心工作，把文明单位创建工作常态化，创新思想观念，优化办学环境，加快党校发展，为实现漯河“六大攻坚任务”作出积极贡献！


