市委党校以“两求”、“两提升”为抓手

扎实推进文明单位创建工作

今年以来，市委党校不断升华教学理念，大胆改革教学模式，强力推进干部培训工作，创造性地提出了“两求”、“两提升”工作模式，取得了较为可喜的工作成效，有力地促进了我校精神文明建设工作更上新台阶。

一，管理求“严”，努力提升党校管理机制
一是健全教师管理制度。进一步完善了讲课专题申报、新专题试讲、集体备课、教案审查等制度，用制度来抓好对教师的管理，提高教学质量，促进教师在教学过程中认认真真，兢兢业业，把自己“最优质的产品”奉献给学员。同时，抓好课后总结考核环节的管理。认真进行教学评估，组织学员评教和教学意见征求会，对教师课堂教学进行分析评估，促进教师改进教学方法，提高教学质量。二是健全学员管理制度。对学员实行学分制管理；坚持“三考一评一通报”制度。“三考”即公开考勤，闭卷考试，严格考核，“一评”即评选优秀学员，“一通报”即向组织部门和学员所在单位通报学员在校学习情况。三是健全教学过程管理。开班前，坚持开展对培训对象的调研，了解培训需求，科学设计教学内容；培训过程中，严格教学督导，保证各项教学活动正常进行；培训结束时，认真开展结业座谈和工作满意测评，听取学员意见，做好教学反馈工作。如为了办好村支书、村主任培训班，开班前，学校先后多次深入各涉农街道、乡、镇以及部分村进行了专题调研；组织召开两次以上筹备工作会议研究讨论培训班的办班工作；办班中，把学员手册、老师讲稿和经验交流材料都汇编成册，分发给学员，让学员对培训班的情况有全面了解，精心的准备和严密的组织管理工作赢得了领导和学员的高度评价。
二、培训求“实”，努力提升党校服务内涵
一是延伸教学网络。把教育阵地延伸到基层。团结和带领各分校积极做好培训班次学制、教学计划、教学内容、教学研讨、师资配备、教学评估等六个方面的统筹协调工作，进一步促进县（区）级党校办学水平的提升。建立分校师资档案及教学专题库，实行市、县（区）优质师资资源共享。通过教师培训、召开教学研讨会、开展教学竞赛等多种形式提高分校教师的教学科研水平。二是强化服务理念，将良好作风贯彻到全域。校党委始终坚持行政后勤为教学、科研工作服务的理念，积极推进行政后勤管理工作精细化，实行目标管理和岗位责任制，扎实开展了“整顿工作作风、提升行政效能”专项活动。通过服务内涵的提升，使得人人参与文明创建，共同维护党校荣誉。真正做到了文明创建与传承党校精神、发展党校文化、提升党校形象紧密结合。为进一步打造文明创建特色品牌，提升干部职工素质，服务市委中心工作，促进党校事业发展打下了坚实基础。
