
中共漯河市委党校推荐评审中、高级

专业技术职务任职资格量化赋分办法

（试行）

各科室：

为使我校专业技术职务任职资格的推荐工作更趋客观公正、科学合理，我们在《中共漯河市委党校推荐中、高级专业技术职务资格暂行办法（试行）》（漯校字〔2011〕48号）的基础上，按照《漯河市推荐评审高、中级专业技术职务任职资格量化赋分办法》（漯职改办〔2006〕2号）和《河南省高等学校教师（实验人员）中、高级专业技术职务任职资格申报、评审条件（试行）》（豫人社办〔2017〕12号）文件精神，参照全省各地具体做法，在总结经验、广泛征求意见的基础上，制定出我校推荐评审中、高级专业技术职务任职资格量化赋分办法。

一、量化赋分结构
量化赋分采取教学、科研、平时工作考核、社会贡献分项累计的办法，总分实行百分制。

专职教师：教学量化分占45%，科研量化分占40%，社会贡献量化分占15%；

兼职教师：平时工作考核量化分占20%，教学量化分占35%，科研量化分占30%，社会贡献量化分占15%。

二、量化赋分计算方法

本条中的专兼职教师指的是当年报名需要推荐参评高一级专业技术职务任职资格量化赋分的专职教师和兼职教师。

1.专职教师量化赋分=教学量化赋分＋科研量化赋分＋社会贡献量化赋分。
教学量化赋分计算公式：教学总工作量第一名量化赋分满分为45分；其他人教学量化赋分＝个人任现职来教学总工作量÷专兼职教师教学第一名总工作量×45

科研量化赋分计算公式：科研总工作量第一名量化赋分满分为40分；其他人科研量化赋分＝个人任现职来科研总工作量÷专兼职教师科研第一名总工作量×40
社会贡献量化赋分计算公式：社会贡献第一名量化赋分满分为15分；其他人社会贡献量化赋分＝个人社会贡献实际得分÷专兼职教师个人社会贡献最高分×15
2.兼职教师量化赋分=平时工作考核量化赋分＋教学量化赋分＋科研量化赋分＋社会贡献量化赋分。
平时工作考核量化赋分：兼职教师能够完成平时管理工作且工作无重大失误年度考核均为合格以上给予平时工作考核量化赋分20分。

教学量化赋分计算公式：教学总工作量第一名量化赋分满分为35分；其他人教学量化赋分＝个人任现职来教学总工作量÷专兼职教师教学第一名总工作量×35
科研量化赋分计算公式：科研总工作量第一名量化赋分满分为30分；其他人科研量化赋分＝个人任现职来科研总工作量÷专兼职教师科研第一名总工作量×30
社会贡献量化赋分计算公式：社会贡献第一名量化赋分满分为15分；其他人社会贡献量化赋分＝个人社会贡献实际得分÷专兼职教师个人社会贡献最高分×15
三、工作业绩统计与计分标准

（一）教学工作量统计
教学工作量指主体班授课教学工作量，以教务科提供的个人自任现职以来的总教学工作量为准。

（二）科研成果工作量统计
科研成果工作量指以科研管理办公室提供的个人自任现职以来的科研成果总工作量为准。

（三）社会贡献计分标准

1.学历赋分

	               学历

     分数

学习与专业关系
	博 士
	硕  士、
双学士、

研究生
	学士

本科
	大

专
	中专
	备  注

	所学专业与

从事专业一致
	统招正规院校
	35
	25
	15
	12
	10
	

	
	后学历
	35
	25
	12
	10
	8
	


注：（1）学历均以国家承认的毕业证和学位证书为准，按最高学历赋分。

     （2）后学历指获得全日制统招学历后，获得的非统招学历，包括成人教育（业余、函授、半脱产）、高等教育自学考试（自考）、广播电视大学（电大）、远程教育（网络教育）和党校教育等。
     （3）不具备规定学历的专业技术人员，参评时按破格申报。

2、专业工作年限计分标准
专业工作年限指从事专业技术工作的年限（不等同于工龄，以档案材料记载为准），按周年计算，每满一年3分，年度考核不合格、离职培训、进修学习及病休连续一年以上的不计专业工作年限。受组织委派到县区或企业挂职锻炼及组织委派到农村或企业工作的以及经过组织批准借调到市直有关部门工作的专业技术人员视为专业工作年限，每满一年，在正常赋分基础上加记3分，半年以上不足一年的，加记1.5分。以上不重复计算，以最高为准。

3、考核计分标准
考核赋分以任现职以来年度考核表为准，年度考核优秀每次为3分，合格每次2分。

4、获奖成果计分标准
	                  位次

        分数

级别等级
	1
	2
	3
	4
	5
	备注

	国家级
	一等
	45
	40
	35
	30
	25
	

	
	二等
	40
	35
	30
	25
	20
	

	
	三等
	35
	30
	25
	20
	
	

	
	四等
	30
	25
	20
	
	
	

	省部级
	一等
	30
	25
	20
	
	
	

	
	二等
	25
	20
	
	
	
	

	
	三等
	15
	10
	
	
	
	

	市（地）级
	一等
	10
	6
	 
	
	
	

	
	二等
	8
	
	
	
	
	

	
	三等
	6
	
	
	
	
	

	市（地）级主管部门或县（区）级
	一等
	6
	
	
	
	
	

	
	二等
	5
	
	
	
	
	

	
	三等
	4
	
	
	
	
	


 注：（1）获奖成果包括发明奖、自然科学奖、科学技术进步奖、

社会科学优秀成果奖、优秀教学成果奖、各级各类获奖课题（仅仅结项无获奖除外）、教学竞赛奖、科研成果奖等等与所从事专业相同或相近的成果。
经单位同意参加的各类与所从事专业不同的如演讲比赛、歌唱比赛、运动会比赛等等的获奖成果均按照同级别降一档次记分。

团体获奖的赋予参赛所有人按照获奖级别应赋予分数的一半赋分。

（3）市社会科学优秀成果奖视为市级获奖。
（4）奖励级别以获奖证书和表彰决定文件中盖章单位的行政级别确定，不能确定行政级别的不予认定。

（5）获奖成果赋分只计任现职以来所获奖项，多项成果，可计算总和，同一类成果多次获奖按最高奖计分。

5、工作奖励计分标准
	             级别

分数

奖励种类
	国家级
	省部级
	市级
	市（地）级主管部门或县（区）级
	县区主管部门
	备注

	专业工作奖励（如校优秀专业技术人员、优秀教师、专业技术拔尖人才、学术技术带头人等）
	20
	15
	10
	6
	4
	

	先进（生产）工作者、劳动模范、五一劳动奖章、优秀党员及其他
	
	10
	6
	4
	3
	


注：（1）同年同类业绩获得不同层次的奖励，按最高级别计分，且

只计任现职以来的奖励。

（2）奖励均以获奖证书和表彰决定文件为准。
（3）奖励级别以获奖证书和表彰决定文件中盖章单位的行政级别确定，不能确定行政级别的不予认定。
四、具体要求：
1、本办法只在必须符合《河南省高等学校教师（实验人员）中、高级专业技术职务任职资格申报、评审条件》（豫人社办〔2017〕12号）文件规定的申报条件、评审条件及辅系列本系列专业评审条件要求基础上实行，凡不符合豫人社〔2017〕12号文件规定和辅系列评审要求中申报条件的，不适用本办法。

2、教学中出现重大失误的视为年度教学质量考评不合格，当年不得申报，任职年限延长1年。除教学质量考评优秀外，主体班专题课视为教学质量考评良好，优秀需有证书或者提供学校相应文件。
3、聘任现职以来的年度考核情况以年度考核结果为准。

4、聘现职期间，完不成当年教学科研任务者，不得参加下年度职称评定，凡被市直有关部门通报批评者取消当年参评资格。
5、按照豫人职〔2006〕21号、〔2006〕24号、〔2006〕56号的统一部署，符合“直接认定”及“一步到位”申报的条件专业技术人员不适用本办法。

6、在校党委的领导下成立中、高级专业技术职务任职资格推荐参评委员会，监察室主任、人事教育科科长、教务科长、科研管理办公室主任、图书馆长、各教研室主任及当年参评晋升职称人员所在管理科室负责人为委员，人事教育科科长为召集人。推荐参评委员会负责认定审核晋升职务者本人赋分、测评、评议及其他相关事项。

7、量化赋分程序：①本人赋分。当年需要晋升职称者本人提出申请，并实事求是的填写社会贡献量化赋分内容，由所在科室主任认真核定所填写内容是否真实、赋分是否准确等情况签字确认，然后提交人事教育科。②组织审核。监察室、人事科、教务科和科研管理办公室共同审核把关申报人员提交的材料，并填写教学、科研和平时工作量化赋分内容。③推荐参评委员会审定。党校推荐参评委员会组织审定全部赋分内容，对本办法未尽事宜和我省、市有关职称政策不太明确事项共同研究确定，算出每个人的总量化赋分。④量化赋分排名及公示。量化赋分排名结果出现并列时，按现任职资格时间长短确定，仍相同的按参加工作时间早晚确定，再相同的按来校时间早晚确定。
8、量化赋分结果公示后，提交校党委，作为校党委研究决定推荐参评人员的参考条件。

9、凡不如实填写或者弄虚作假者取消近三年内参加评审资格。

10、本条件自下发之日起施行。原《中共漯河市委党校推荐中、高级专业技术职务资格暂行办法（试行）》（漯校字〔2011〕48号）同时废止。 
附：《漯河市推荐高、中级专业技术职务任职资格量化赋分总表》                              

                           中共漯河市委党校

                           2017.10.20

附：

漯河市委党校推荐中、高级专业技术职务

任职资格量化赋分总表

申报职称者姓名：        　科室：        任现职时间：          拟评资格：

	项   目
	赋分内容及分数
	本 人

赋 分
	科室主任核定签字
	组织

认定
	百分制量化

赋分

	教学量化赋分
	1.本人任现职以来教学总工作量：

2.专兼职教师教学第一名总工作量：
	
	
	
	

	科研量化赋分
	1.本人任现职以来科研总工作量：

2.专兼职教师科研第一名总工作量：
	
	
	
	

	社会贡献量化赋分
	学历

赋分
	
	
	
	
	个人社会贡献合计分：
	

	
	专业工作年限赋分
	
	
	
	
	
	

	
	任职期间考核赋分

	
	
	
	
	
	

	
	获奖成果赋分
	
	
	
	
	
	

	
	工作奖励赋分
	
	
	
	
	专兼职教师社会贡献最高分：
	

	平时工作考核量化赋分
	
	
	
	
	

	总    计
	
	
	
	
	

	本人签字：

年　　月　 日
	科室主任综合核定签字：

年　　月　　日
	校推荐参评委员会认定意见：

年　　月    日


注：此表所列项目填报须真实、准确、清楚。

中共漯河市委党校人事教育科制  

                                                  年    月    日   



